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Minden jog fenntartva. Jelen kiadvany vagy annak részeinek

masolasa, sokszorositasa, kdzlese, adatrendszerben vald tarolasa,
barmely formaban vagy eszkdzzel — elektronikus, fényképészet
uton vagy mas modon — a szerzd eldzetes rasbeli hozzajarulasa

nélkul nem engedélyezett.




VEZETOI ELLENORZOLISTA

Hasznéld ezt az ellendrzd listat, hogy idordl idére attekintsd, mely tertleteken kell
még fejlesztened magadat, illetve a cégmiikodést!

Probald a lehetd legdszintébben megvalaszoni a kérdéseket! Vigyazz, nem kdnnyul!

Valaszold meg a kérdéseket az alabbiak alapjan:

O pont — abszolGt negativ
(nincs, nagyon rossz, nem valdsul meg, egyaltalan nem igaz)

1 pont — inkabb negativ
2 pont — inkabb pozitiv

3 pont — abszolut pozitiv
(tokéletes, telies mértékben megvalésul, maximaélisan igaz)

Osszesitsd a pontszamaidat, és szamold ki a szazalékos értéket!
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Vezetd és munkatarsak kapcsolata H

Milyennek latod az egytttmikodést a munkatarsaid kozott?

Mennyire segitik egymast a munkatarsaid?

Mennyire motivaltak a munkatarsaid?

Mennyire jellemzd a munkatarsaidra a kezdeményezd

hozzaéllas?

Milyen mértékben véllainak felel6sséget a munkatarsaid?

Mennyire jellemz&, hogy rendszeresen visszajelzést adsz a

kulcsembereidnek a munkajukrdl, a hozzaallasukrdl?

Rendszeresen dicséred a munkatarsaidat?

Mennyire tiszta a munkatarsaid szamara a cégetek jovoképe?

Mennyire elégedettek a kollégaid a javadalmazasukkal?

Mennyire elégedettek a munkatarsaid a munkaeszkdzokkel?

Mennyire ismered a munkatarsaid céljait?

Mennyire érzik magukat (a munkat, a céget, a jdvot)

biztonsdgban a munkatarsaid?

Mennyire tudtok egységes csapatként miikddni?

Milyen a hangulat a mindennapokban?

Hogy érzed, mennyire vagy szamukra hiteles?

Vezetdi ellenorzolista
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Mikodési hatékonysag

-

Mennyire egyértelmd, hogy ki miért felelds?

Mennyire tiszta, hogy ki miben dénthet?

Mennyire letisztazottak a munkatérsak feladatai?

Mennyire optimélisak a munkafolyamatok?

Milyennek értékeled az informéacidaramlast?

Mennyire vezettek statisztikakat?

Mennyire jellemzd, hogy a munkatarsaid megtervezik a
munkanapjukat?

Mennyire hatékonynak értékeled az értekezleteiteket?

Mennyire optimélisan priorizélidk a feladataikat a munkatarsaid?

Mennyire hatékonyan osztjak be az idejiket a munkatarsaid?

Mennyire jellemz6, hogy végeztek utdkalkulaciokat, értékeléseket,

elemzéseket a munkatokkal kapcsolatosan?

Mennyire latod naprakészen az eredményeiteket?

Mennyire kontrolldlod kovetkezetesen a kollégaid munkéjat?

Mennyire méred a munkatarsak eredményességét?

Mennyire jellemzd, hogy feladatokra lebontott tervet készitetek a
munkatarsaiddal kdzdsen?

Vezetdi ellenorzolista
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Keresd meg az alabbi tablazatban az elobbi ellendrzo listak szazalékos
eredményeit! A kdvetkezd iddszakban fokuszal) arra, ami az
eredményeidnek megfeleld cellaban van!

rrs

MUkddési hatékonysag

100%

Kezdj el hinni
abban, hogy
szUkséged van

szbvetségesekre!

70%

Figyelj oda az
embereidre,
érezz€ék, hogy
fontosak!

35% |

VALTOZTASS
barmin!
Ennél csak
jobb lehet!

0%

Vezet6i ellendrzolista

Alakits ki
kulcsfontossagu
kapcsolatokat!

Noveld a
bizalmat és az
elkotelezettséget
az embereidben!
Valts szemiéletet!

f

Tedd le a
folyamatok,
feladatkorok
sarokpontjait!

Taplald
a tizet!

f

Tedd hatékonyabba
a mikodéseteket a
kulcsembereiddel
kdzosen Stletelvel

?

Helyezd Gj alapokra
a mikodéseteket a
kulcsembereiddel
kdzodsen!

100%

Vezetd és munkatarsak kapcsolata
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